. FH Burgenland

Campus 1
FH Burg?ruar]d 7000 Eisenstadt

FH Burgenland

Sehr geehrter Herr )
Mag. Dr. Josef Sawetz (PERSONLICH)

Auswertungsbericht Lehrveranstaltungsevaluierung an die Lehrenden

Sehr geehrte/r Frau/Herr Mag. Dr. Sawetz,

Die Lehrveranstaltungsevaluierung zahlt zu den Kerninstrumenten im Rahmen der Qualitatssicherung
im Lehr- und Studienbetrieb der Fachhochschule Burgenland. Wir setzen dieses Feedbackinstrument
seit Jahren ein - so ist es uns gelungen, eine Evaluierungskultur aufzubauen.

Sie erhalten hier die Ergebnisse der automatisierten Auswertung der Lehrveranstaltungsevaluierung
zur Veranstaltung

Community Management - MDMK3G1 - ILV im WS 21/22.

Zu jeder Frage erhalten Sie Informationen zur Anzahl der Beurteilungen sowie zu Mittelwert, Median,
Standardabweichung und Haufigkeitsverteilung. Im Anschluss finden Sie die von den Studierenden
abgegebenen Wortmeldungen.

Wir ersuchen Sie, die Ergebnisse mit den Studierenden in der nachsten (letzten) Lehreinheit zu
besprechen.

Vielen Dank fir lhre Mitarbeit.
Mag. Andrea Trink, MA

Qualitats- und Wissensmanagement, Rektoratsdirektion
Fachhochschule Burgenland GmbH
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Mag. Dr. Josef Sawetz

Community Management - MDMK3G1 - ILV (10725COM101ILVJS60716)
Erfasste Fragebodgen = 7

A

FHBurgenland

Auswertungsteil der geschlossenen Fragen

Legende

Relative Haufigkeiten der Antworten  Std.-Abw. Mittelwert Median
25% 0% 50% 0%  25% n=Anzahl

FrageteXt Linker Pol I y Rechter Pol mw=Mittelwert
md=Median
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung

1 2 3 4 5
Skala Histogramm
1. Organisation Lehrveranstaltung/Organisation of the tuition
. . L . 714% 286% 0% 0% 0%

' Es wurde in geeigneter Weise Uber Ziele, Inhalte it 2u K it nicht zu N7
und Methoden informiert./The goals, content and agree t disagree M1’
teaching methods were conveyed in an appropriate $=0,49
way.

1 2 3 4 5
. . . - 100% 0% 0% 0% 0%
2 Es wurde in geeigneter Weise Uber it 2u 1 it nicht zu =7
. . . 1 mw=1
Leistungsanforderungen und Beurteilungskriterien agree disagree md=1
informiert./The performance and evaluation criteria s=0
were conveyed in an appropriate way. . L L < -
2. Stoff Lehrveranstaltung/Course Content
. L . . 429% 571% 0% 0% 0%
> Die Lehrveranstaltung ist inhaltlich gut strukturiert./ — T - - ifft nicht 2u n=7
; + 1 : mw=1,57
The course is well structured. agree v disagree md=2"
s=0,53
1 2 3 4 5
. . . 57,1% 42,9% 0% 0% 0%

22 Dije Unterlagen sind auf die Inhalte der it 2u T : : wifft nicht zu =7
Lehrveranstaltung abgestimmt./The material is agree 19 disagree ma=t’
appropriate for the course content. $=0,53

1 2 3 4 5
. . 857% 143% 0% 0% 0%

23 Der Praxisbezug der Lehrveranstaltung wird it 2u T it nicht zu =7
hergestellt./The practical relevance of the course is agree disagree i
established. $=0,38

1 2 3 4 5
3. Leiterln Lehrveranstaltung/Tutor
. . . . . 100% 0% 0% 0% 0%

*" Der/die LV-Leiterln wirkt auf mich engagiert./The wifft zu i — : : : tifft nicht 2u n=7_
tutor seems to be motivated and committed to teach agree disagree M=t
me. s=0

1 2 3 4 5
. . . . . 571% 42,9% 0% 0% 0%
%2 Der/die LV-Leiterln regt zur aktiven Mitarbeit an./The — T - - ifft nicht 2u 7 s
tutor encourages us to join in. agree T disagree ey
s=0,53
1 2 3 4 5
. . . 100% 0% 0% 0% 0%
*3 Der/die LV-Leiterln geht auf Fragen ein./The tutor it 2 i —T : : : wifft nicht zu =7
. : : mw=1
deals with all my questions. agree disagree .
=0
1 2 3 4 5
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857% 143% 0% 0%

0%

¥ Der/die LV-Leiterln kann die Inhalte fur mich trifft zu T ifft nicht zu A
verstandlich vermitteln./The tutor conveys the course agree disagree md=1’
content so that | can understand it. $=0,38

1 2 3 4 5
4. Gesamteindruck Lehrveranstaltung/Overall Impression
. 57,1% 42,9% 0% 0% 0%
“V Gesamteindruck der Lehrveranstaltung./Overall sehr hoch T sehr schiecht N7
impression of the course. very good v very bad md=1
$=0,53
1 2 3 4 5
5. Personliche Einschatzung/Personal Assessment
. , . 429% 571% 0% 0% 0%

> Meinen Wissens- bzw. Kompetenzzuwachs im Laufe sohr hoch L sehr gering =7
der Lehrveranstaltung beurteile ich als.../I judge the very high A very low ma=2’
increase in my knowledge/expertise during the §=0,53
course to be...

1 2 3 4 5
. . ) 286% 571% 143% 0% 0%

2 Die Lehrveranstaltung regt zu einer vertiefenden it 2u T it nicht zu n=7_
Auseinandersetzung mit dem Thema/den Methoden agree disagree 56
an./l am encouraged to examine the topics/methods $=0,69
carefully and in detail.

1 2 3 4 5
. . . 40%  40% 20% 0% 0% -
*? Die angebotene E-Learning-/Fernlehrunterstiitzung wrifft 2 T 2 trift nicht zu -
ist hilfreich (nur relevant in Studiengédngen mit E- agree v disagree md=2
. . . . . $=0,84
Learning-Anteil)./The e-learning/distance learning E=5
support is useful (only relevant for programms
with an e-learning component). ! 2 3 4 5
6. Organisation/Infrastructure
. s . 14,3% 28,6% 429% 14,3% 0%

Y Die zeitlichen Rahmenbedingungen waren wifft 2u , 5 ; wifft nicht zu n=7_
insgesamt passend./The time factors (dates, time, agree ' ' ' disagree w25
length of session, etc) were appropriate. $=0,98

1 2 3 4 5
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Auswertungsteil der offenen Fragen

7. Feedback an den Studiengang/Feedback

" Anmerkungen und Hinweise zu dieser Lehrveranstaltung bzw. Erléuterung Ihrer Beurteilungen:/ Remarks and observations about
this course and comments on your evaluations:

B Gerne etwas mehr davon!
B Sehr interessant Lehrveranstaltung. Aber etwas wenig Zeit um alles zu erfassen.
B ein paar mehr Praxisbeispiele (mit mehr Bildern auf den Folien) waren toll, ansonsten, sehr spannende Inhalte verstandlich erklart

B zeitlich leider etwas zu kurz/"hektisch"
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Community Management - MDMK3G1 - ILV

p =

FHBurgenland
Rucklauf =7 Frageb('jgen Mag Dr. Josef Sawetz  university oF appLIED SCIENCES
_ + O
1. Organisation Lehrveranstaltung/ i e wili e e 100% 1 14
Organisation of the tution I |
Skalenbreite: 5
2. Stoff Lehrveranstaltung/Course oz el wili e A 100% 138
Content - I
Skalenbreite: 5
it 009090909090 | B
Skalenbreite: 5
- 00 00 oO o0 00 00
4. Gesamteindruck Lehrveranstaltung/ O 2 =l el 2t Ltbe 1,43
Overall Impression - I
Skalenbreite: 5
T . . . 00 00 00 00 00 00
5. Personliche Einschatzung/Personal 0 207 407 00 80 100% 1,74
Assessment e
Skalenbreite: 5
6. Organisation/Infrastructure H 00% 80% ﬂ(’/ 2,57
Skalenbreite: 5
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